	Compte-rendu du CONSEIL D’ECOLE
RPI St Jean la Vêtre, St  Priest la Vêtre, La Chamba, La Chambonie 
vendredi 21 juin 2019 à 20 h00


Etaient présents :
- Mesdames  Bessaire et Larousserie, enseignantes,
- Madame Marcucilli, représentante de la mairie de St Jean la Vêtre
- Monsieur Coiffet, représentant de la mairie de la Chamba
- Madame Court Chabanne, DDEN
- Madame Combe, déléguée des parents d’élèves			

Etaient excusés :
- Monsieur Meyer, Inspecteur de l’Education Nationale,
- Mesdames Vial et Villeneuve, déléguée des parents d’élèves
- Monsieur Bourdelle, DDEN 

Etaient absents :
- les représentants des communes de St Priest la Vêtre et de la Chambonie


● Effectifs (prévisions)
			          TPS : 4 			GS : 4		            total : 19
                         	           PS : 3			CP : 2 	
                         	           MS : 7      

   		      	          CE1 : 6			CM1 : 2		 total : 13
		     	          CE2 : 1			CM2 : 4


● Dispositif d’Aide Personnalisée et stages de remise à niveau :
→ Plusieurs enfants ont bénéficié du dispositif tout au long de l’année, soit en aide à l’organisation, soit en soutien, soit en projets particuliers.
→ Les stages de remise à niveau pour les CM1 et CM2 des vacances de printemps et d’été (juillet et août) ont été  proposés à Montbrison ce qui a été un obstacle aux familles éventuellement concernées : 1 élève a cependant bénéficié du dispositif.
● Les évaluations nationales :
→ CP : 7 élèves ont passé les évaluations. Les résultats sont très hétérogènes pour les 2 sessions, ils reflètent le niveau de la classe de CP de cette année.
→ CE1 :2 élèves ont passé les évaluations, assez bien réussies en français, un peu moins bien en mathématiques.
Pour certains exercices chronométrés, le temps imparti semblait trop court et rendait les exercices un peu trop difficiles.
 
Ces évaluations permettent aux enseignants de mettre le doigt sur les difficultés rencontrées et d’y remédier.
● Bilan des activités de l’année : 
	- Piscine (sous forme de stage de 4 jours) : 20 enfants concernés du CP au CM2.
	4 séances - Les mardis 18 et 25 juin, les vendredis 21 et 28 juin. 
- Les séances de natation sont de 1h30.
- Les après-midi ont été utilisées pour différentes activités
	Mardi 18 : Course d’orientation				          Mardi 25 : retour (canicule) 
	Vendredi 21 : Randonnée (annulée pour cause d’orage)	Vendredi 28 : cinéma

	Le vendredi 21 juin, les élèves de St Didier nous ont invités dans leur école pour passer la matinée en profitant du car de la piscine.	
				     
	 - Occupation du gymnase : toujours en décloisonnement avec l’école de St Didier 
→ septembre/octobre pour les 2 classes de grands : jeux traditionnels / basket.
→ novembre/décembre pour les 2 classes de petits : jeux de coopération / rugby.

	 - Sorties USEP : 
→ 3 sorties pour la classe des petits :
 -12/02/19 : ski de fond au Col de la Loge.
- 12/04/19 : rencontre jeux de raquettes à St Didier (les travaux de la salle des fêtes de St Jean ont empêché de la faire à St Jean, comme prévue)
- 28/05/18 à Cervières : Course d’orientation + visite du musée des Grenadières + ateliers

→ 3 sorties pour la classe des grands : 
- 30/11/18 : hockey et frisbee  à Chalmazel
- 7/02/19 : ski de fond au Col de la Loge
- 24/05/18  à Cervières : Course d’orientation + visite du musée des Grenadières + ateliers

Parcours culturel :
	 - Médiathèque :	 - 2 séances pour les classes des petits : Objectifs : différentes façons de raconter des histoires et découvrir différentes cultures.                            
 				- 2 séances pour les classes des grands : Objectifs : Ecouter pour comprendre des textes lus, participer à des échanges…

	- Musée des civilisations de St Just St Rambert :	
	- Mat/CP : 30 avril : visite du musée avec la guide, puis ateliers (marionnettes indonésiennes pour les GS et CP, cloches béninoises en terre pour les MS et GS)
	- CE/CM : 3 mai : visite du musée avec la guide, puis ateliers (totems pour les CM, cloches béninoises en terre pour les CE)
	
	- Sortie de fin d’année : Compte tenu du nombre de sorties en fin d’année, nous n’avions rien envisagé  de coûteux.
Marine et Nathanaël Jouhet nous ont proposé une visite de leur exploitation, avec la découverte de la culture des fruits rouges et des insectes. Toute l’école ira donc en randonnée à la ferme du Phaux le mardi 2 juillet. Nous les en remercions d’avance.

● Le Plan Chorale : 
lancé par une journée de stage pour une des enseignante, puis 10 interventions d’un professeur de chant afin de mettre une chorale d’école en place, objectif national. La présence de cette professionnelle (Anne-Laure Peletier) a permis de moderniser le répertoire, d’apporter de la technique dans l’apprentissage du chant choral.
Une représentation aura lieu le jour de la fête de l’école. (élèves de la MS au CM2)
   ● Le projet conte : sur le thème du loup, travail en commun avec les écoles de st Didier et de St Laurent sur Rochefort, avec 5 interventions d’une conteuse professionnelle B. Carles.
L’objectif est d’apprendre à s’exprimer à l’oral devant un public. La place de l’oral devient de plus en plus importante dans les programmes.
	Une représentation a eu lieu le 6 juin à ST Thurin ainsi qu’à la fête de l’école devant les parents.

   ● Assiduité scolaire : nous rappelons que seuls les motifs légitimes d’absence sont les suivants : maladie de l’enfant ( transmissible ou contagieuse), réunion solennel de famille, absence temporaire des personnes responsables… et que le directeur doit signaler à l’inspecteur d’académie, les élèves absents plus de quatre demi-journées dans le mois (hors les motifs cités ci-dessus).Loi n°2013-108 du 31 janvier 2013.
  

   ● Les contrats des ATSEM : 
En demande de renouvellement pour Claudine Vial et Véronique Bouche, les réponses ne seront pas données avant le courant de l’été.
Lucette Dumas nous a rejoint après le départ de Liliane Jailler pour la garderie et le ménage du soir. 

  ● restauration scolaire : de très bonne qualité, avec des produits locaux servis aux enfants.


● Travaux :     → Réalisés : - création d’un local ménage à l’étage à la place de la salle de bain de l’ancien logement de fonction (suppression de chauffe-eau non utilisé), 
		    		     - Le système d’alerte entre la classe du bas et la classe du haut dans le cadre du plan « attentat-intrusion » a été mis en place et testé.
	  
		     → Encore en attente :	- faire arriver de l’eau chaude à l’étage pour éviter de monter des seaux d’eau, 
				   		- les toilettes inutilisées dans le local ménage du bas (odeurs parfois nauséabondes malgré l’effort des dames)

		    
 ● Sou des écoles : Nous sommes inquiètes quand à l’avenir du Sou des Ecoles dont la pérennité semble compromise. En effet, les parents actuellement très impliqués, ne voit pas la relève assurée. Cette disparition modifierait considérablement notre vie scolaire : 
- plus de participation financière aux sorties, classes découverte, ski de fond… 
- plus de spectacle et de cadeaux de Noël collectifs et individuels,
- plus de participation au financement de matériel facultatif mais précieux de classe : jeux de cour,
  jeux de société, coins-jeux… toutes ces petites choses qui agrémentent la vie des enfants à l’école…
		
● Photos : une nouvelle photographe a succédé à Mr Menut, parti en retraite. 


● Fête de l’école : La fête de l’école aura lieu le vendredi 28 juin à l’école à partir de 19h00, toutes les familles y seront les bienvenues.
Une réunion de préparation a eu lieu le mardi 18 juin.
 

Bonnes vacances à tous.

